
 

DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES Y NOMINATIVAS 

DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN Y DEL COMITÉ DE DIRECCIÓN  

CIRCULAR 4/2011 DE BANCO DE ESPAÑA – ANEJO IV 

 

INFORMACIÓN ELABORADA Y FACILITADA POR CAJA AVILA 



CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ÁVILA 
DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES Y NOMINATIVAS DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y DEL 

COMITÉ DE DIRECCIÓN DURANTE EL EJERCICIO 2011. 

 

a) Retribuciones devengadas en la entidad 
 

i) Retribución en metálico (en miles de €) 
 
Consejo de Administración 

 

Nombre Sueldos Dietas(1) 
Retribución variable a 

corto plazo 
Retribución variable a 

largo plazo 
Remuneración por pertenencia a 

comisiones del Consejo 
Indemnizaciones 

Otros 
conceptos 

Total año 
2011 

D. José Enrique Blanco Cea  4,416   5,6   10,016 

D. Fernando Carrasco del Río  4,416   4,9   9,316 

D. Juan Díaz Jaro  4,416      4,416 

D. Juan José Encinar Herrero  4,416   0,35   4,766 

D. Miguel Ángel García Nieto  4,032   5,6   9,632 

D. Miguel Ángel Gil López  4,416      4,416 

D. Agustín González González  3   6,57   9,57 

D. José González San Agapito  4,416      4,416 

D. José María Manso González  4,416   0,35   4,766 

D. José Martín Jiménez  4,416      4,416 

D. José María Monforte Carrasco  4,416   5,6   10,016 

D. Alberto Muñoz González  3,936   0,7   4,636 

D. Antonio Padró Iglesias  3,648   0,35   3,998 

D. Pedro Pablo Pascual Sanz  4,032   0,35   4,382 

D. Luis Pérez Pérez  4,032   5,6   9,632 

D. Ángel Rodríguez Hernández  4,032   5,25   9,282 

D. Moisés Sánchez Vetas  4,416   0,35   4,766 

 

 
(1)  Importe bruto de las dietas por asistencia a las sesiones de la Asamblea General y del Consejo de Administración 

   

 

Comité de Dirección 
  

Nombre Sueldos Dietas 
Retribución variable a 

corto plazo 
Retribución variable a 

largo plazo 
Remuneración por pertenencia a 

comisiones del Consejo 
Indemnizaciones 

Otros 
conceptos 

Total año 
2011 

D. José Manuel Espinosa Herrero(1)         

  

 (1)  No se ha logrado su consentimiento para la divulgación de esta información 



  
 Cláusulas de blindaje en contratos de alta dirección 
 

Nombre 
Fecha firma contrato alta 

dirección 
Nª anualidades de 

blindaje 
Importe total del blindaje (miles €) Otras percepciones en caso 

de cese Salario fijo Salario variable 

D. José Manuel Espinosa Herrero (1)      

 

 (1)  No se ha logrado su consentimiento para la divulgación de esta información 
 

ii) Sistemas de retribución basados en acciones 
 
Caja de Ávila no tiene sistemas de retribución basados en acciones 

 
iii) Sistemas de ahorro a largo plazo 

 
El Consejo de Administración no tiene sistemas de ahorro a largo plazo 
 
Comité de Dirección 
 

Nombre/período 
Aportación del ejercicio por parte de la entidad 

(miles €) 

Importe de los derechos 
devengados por parte del 

beneficiario (miles €) 

D. José Manuel Espinosa Herrero (1)     

  
 (1)  No se ha logrado su consentimiento para la divulgación de esta información 
 
 
  



iv) Otros beneficios (en miles de €) 
 
Consejo de Administración 

 

Nombre/período 

Anticipos, créditos concedidos 
Garantías 

constituidas por 
la entidad 

Primas de seguros de vida 
Otras retribuciones en especie 

o beneficios sociales 
Tipo de interés 
de la operación 

Características esenciales de la 
operación 

Importes 
eventualmente 

devueltos 

 
D. Juan Díaz Jaro 

 
4,5% 

Importe: 15 
Préstamo Personal a 13 meses 
Comisión apertura 1% 

    

 
D. Miguel Gil López 

 
1,495% 

Importe: 25 
Cuenta de Crédito  social 
empleados a 96 meses 

    

 
D. José María Monforte Carrasco 

 
4,875% 

Importe: 20 
Cuenta de Crédito a 12 meses 
Comisión apertura 1% 

    

 

b) Retribuciones devengadas por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo o sociedades participadas 
 

i) Retribución en metálico (en miles de €) 
 
Consejo de Administración 

 

Nombre Sueldos Dietas 
Retribución Variable 

a corto plazo 
Retribución Variable a largo 

plazo 
Remuneración por pertenencia 

a comisiones del Consejo 
Indemnizaciones 

Otros 
conceptos 

Total año t 

D. Agustín González González  117,074 
BFA 

  25   142,074 

D. Agustín González González  0,45 
MADRIGAL 

     0,45 

 
 

ii) Sistemas de retribución basados en acciones 
 
No es de aplicación 

 
 
 
 
 



iii) Sistemas de ahorro a largo plazo 
 
Consejo de Administración 

 
 
 
 

 
iv) Otros beneficios (en miles de €) 

 
No es de aplicación 
 

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €): 
 
        Consejo de Administración 
 

Nombre Total retribución en la entidad Total retribución en el grupo Total año 2011 

D. José Enrique Blanco Cea 10,016  10,016 

D. Fernando Carrasco del Río 9,316  9,316 

D. Juan Díaz Jaro 4,416  4,416 

D. Juan José Encinar Herrero 4,766  4,766 

D. Miguel Ángel García Nieto 9,632  9,632 

D. Miguel Ángel Gil López 4,416  4,416 

D. Agustín González González 9,57 214,524 224,094 

D. José González San Agapito 4,416  4,416 

D. José María Manso González 4,766  4,766 

D. José Martín Jiménez 4,416  4,416 

D. José María Monforte Carrasco 10,016  10,016 

D. Alberto Muñoz González 4,636  4,636 

D. Antonio Padró Iglesias 3,998  3,998 

D. Pedro Pablo Pascual Sanz 4,382  4,382 

D. Luis Pérez Pérez 9,632  9,632 

D. Ángel Rodríguez Hernández 9,282  9,282 

D. Moisés Sánchez Vetas 4,766  4,766 

 
       Comité de Dirección 
 

Nombre Total retribución en la entidad Total retribución en el grupo Total año 2011 

D. José Manuel Espinosa Herrero (1)    

        

        (1)  No se ha logrado su consentimiento para la divulgación de esta información 

Nombre/período 
Aportación del ejercicio por parte de la 

entidad (miles €) 
Importe de los derechos devengados por parte del 

beneficiario (miles €) 

D. Agustín González González 72 
BFA 

 


